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ЗАТВЕРДЖУЮ 

В. о. гол D)liIOJ[J)Я~!Ч~ ьного 

пiдпри нонiмного 

Л1 

ОБАНОВ 

ПЛАН 

щодо запобiгання та протидii корупцii Комунального пiдпрнtмства - амбулаторii анонiмного лiкування з 

наркологii на 2023-2025 рокн 

Змiст заходу 
Термiн 

Вiдповiдальнi виконавцi 
виконання 

Забезпечення пiдготовки та До 10.05.2023 Керiвник амбулаторii' 

затвердження Плану щодо 

запобiгання та протидii' корупцii' 

в закладах охорони областi . 

Опублiкування затвердженого 

плану на офiцiйнiй сторiнцi 

сайту закладу. 

Вiдповiдальним виконавцям про До Керiвник амбулаторii' 

проведену роботу згiдно Плану 03.07.2023 року, 

iнформувати (що саме було 03 .О 1.2024 року 

зроблено) головного спецiалiста та щопiвроку до 

вiддiлу управлiння персоналом 03 числа мiсяця, 

та медичними кадрами що настае за 

управлiння лiкувально- звiтним 

профiлактичноi' допомоги перiодом 

населению та медичних кадрiв протягом 2023-
Департаменту охорони 2025 рокiв 
здоров' я облдержадмiнiстрацii' 



(Вiдповiдальну особу з питань 
запобiгання та виявлення 
корупцiI Департаменту охорони 
здоров ' я облдеожадмiнiстрацiI). 

3 Здiйсюовати перiодичний Протягом 2023- Керiвник амбулаторiI 
розгляд питань про стан 2025рр. 
виконання антикорупцiйного 

законодавства та ефективнiсть 

реалiзацiI заходiв, спрямованих 
на запобiгання та виявлення 
корупцiI на засiданнях колегiй, 
нарадах(вивчення 

законодавства, тематичнi 

семiнари, навчання i т.д.) . 
4 Здiйснення заходiв з виявлення Протягом 2023- Керiвник амбулаторiI 

конфлiкту iнтересiв, сприяння 2025рр. 
його врегуmованню, 

iнформування керiвника та 

Нацiональне агентство про 

виявлення конфлiкту iнтересiв та 

заходи, вжитi для його 

врегуmовання. 

5 Проводити монiторинг щодо Згiдно зi Керiвник амбулаторiI 

своечасного подання строками 

електронних декларацiй осiб, визначеними 

уповноважених на виконання НАЗК 

функцiй держави або мiсцевого 

самоврядування шляхом пошуку 

та перегляду iнформацiI на 

офiцiйному веб-сайтi 
Нацiонального агентства з 

питань запобiгання корупцiI. 

Повiдомити щодо подання або не 



подання (несвоечасного подання) 
декларацi1 керiвниками закладiв 
о хорони здоров' я областi 

головн?го спецiалiста вiддiлу 

управшння персоналом та 

медичними кадрами управлiння 

лiкувально-профiлактично1 
допомоги населенюо та 

медичних кадрiв Департаменту 
охорони 

здоров' я облдержадмiнiстрацi1 
(Вiдповiдальну особу з питань 
запобiгання та виявлення 

корупцi1 Департаменту охорони 
здоров' я облдержадмiнiсmацiI). 

6 Забезпечення iнформування Уразi Керiвник 
Нацiонального агентства з необхiдностi 

питань запобiгання корупцu про 

випадки неподання або 

несвоечасного подання 

Е-декларацiй. 

7 Iнформування керiвництва Протягом 2023- Керiвник 

Департаменту щодо порушення 2025рр. 

дисциплiнарного провадження 

стосовно державних службовцiв. 

Повiдомляти Вiдповiдальну 

особу з питань запобiгання та 

виявлення корупцii" 

Департаменту о хорони здоров' я 
облдержадмiнiстрацiУ щодо 

порушення дисциплiнарного 

провадження стосовно 

державних слvжбовцiв 



..... 
Департаменту та керiвництва 
закладiв охорони здоров'я. 

8 Забезпечення функцiонування, Протягом 2023- Керiвник 
ведения та своечасне оновлення 2025рр. 
веб-сторiнки. 

З планом ознайомленi: 
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